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Buenas tardes Yanira,

Comparto la actualizacién del directorio institucional en archivo adjunto y en link de Drive, sefialando en color verde
la informacidn ajustada para el mes de abril y con la identificaciédn que me sugeriste si se encuentra activa o no la
articulacion para realizar la gestion en los proximos meses de acuerdo a programacion.

Atenta a comentarios,

Cordialmente;

Keidy Viviana Linares Castillo
Contratista / Profesional [Referente Casa de Todas
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SECTORES DISTRITALES - LOCALES

7 - " ACTIVA |
N° ENTIDAD DEPENDENCIA/PROGRAMAS CONTACTO TELEFONOS DIRECCION CORREO ELECTRONICO ACCIONES -
I
1 [SED / IED Panamericano Educacion Flexible - Docente Cl Formacién en educacidn basica, titulacion en la modalidad de bachiller académico SI
Actividad Fisica Martires -
2 |IDRD 3 C Promocidn de la actividad fisica mediante sesiones dirigidas Sl
Monitor
Orientacién y tramite de afiliacién de oficio al sistema de salud en régimen subsidiado en
Secretaria Distrital de Salud Aseguramiento - Coordinador L. y L, 8 Sl
Bogota, orientacion en derechos en salud.
Toma de pruebas rapidas para deteccion de VIH, Sifilis y Hepatitis B para personas en ASP,
Subred Centro Oriente de . . . . ; P P P s - yrep P para p
salud Equipo ASP - Trabajadora Social |Yi asesoria pre y post prueba, caracterizacion de condiciones crénicas y de salud mental, Sl
orientacion para acceso a servicios de salud con la subred
Toma de pruebas rapidas para deteccion de VIH, Sifilis y Hepatitis B para personas en ASP,
3 |Subred Norte de Salud Equipo ASP - Trabajadora Social |Se L asesoria pre y post prueba, caracterizacion de condiciones crénicas y de salud mental, Sl
orientacion para acceso a servicios de salud con la subred
Toma de pruebas rapidas para deteccidn de VIH, Sifilis y Hepatitis B para personas en ASP,
Subred Sur Occidente de Salud |Equipo ASP - Trabajadora Social |D asesoria pre y post prueba, caracterizacion de condiciones crénicas y de salud mental, Sl
orientacién para acceso a servicios de salud con la subred
Toma de pruebas rapidas para deteccion de VIH, Sifilis y Hepatitis B para personas en ASP,
Subred Sur de Salud Equipo ASP - Trabajadora Social A asesoria pre y post prueba, caracterizacion de condiciones crénicas y de salud mental, Sl
orientacion para acceso a servicios de salud con la subred
Promocidn de las artes plasticas, visuales, escénicas, musicales, literarias y audiovisuales; asi
4 SEC. CULTURA/ Fundacion Programacién Cultural Fuga Ja como espacio de articipacién f,ormacién’ roj ran;as diri ido; al fomenZo desarrollo <;|e la (sl
Gilberto Alzate Avendafio 8 8 it P P P ’ v prog 8 v
cultura.
VIaterializar 1a garantia, proteccion y restablecimiento de derechos, que se evidencia en 1a
SDIS / Subdireccion local implementacion de politicas publicas sociales, modelos de atencién y servicios y acciones de
. / Referente Adultez Se P .. .p N P . . v v N
Martires transformacion social que tienen en cuenta las diferencias étnicas, culturales, de
dicoanacidad da arviantacidn caviial o idantidad da cdnara aci cama lae da cada tavvitarvia
Materializar la garantia, proteccion y restablecimiento de derechos, que se evidencia en la
SDIS /Subdireccion local implementacion de politicas publicas sociales, modelos de atencién y servicios y acciones de
5 / . Referente Adultez Lt P " P °P o N v Y sl
Santafé transformacion social que tienen en cuenta las diferencias étnicas, culturales, de
Ai idad da cavial aid, idad da adnara aci caman lae da cada
acciones con enfoque diferencial, de género y territorial que permitan dignificar la vida de
SDIS /Subdireccién Antonio Prevencion Habitabilidad en X q ! C 8 v quep L
- . . Al las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle, que permanecen en las calles de la Sl
Narifio y Puente Aranda Calle / Trabajadora social ) N
ciudad, y personas en riesgo de estarlo
IDPAC / -Instituto Distrital de |Escuela de participacion Formar a la ciudadania dotandola de herramientas tedricas, metodoldgicas y de accién para
6 |la Participacion y Accion comunitaria / Lider de Procesos ta.gov.co|incrementar su interés en los asuntos publicos y su incidencia propositiva y critica a través de [NO
Comunal de Generacién de Contenidos su participacion y su gestién organizada.
- En las Casas de Justicia la ciudadnia puede acceder a los servicios de justicia dispuestos por
Casa de Justicia Mértires Y o PR P X Jush P P sl
la Administracion Distrital y ser atendidos por personal de diferentes entidades.
7 Secretaria de seguridad,
covivencia y justicia . o, Las UMC estan encaminadas en abordar los conflictos particulares y comunitarios, difundir y
Unidad de Mediacion y . e - -
I St fortalecer la mediacién y la conciliacion, fomentar las practicas comunitarias para el N
Conciliacién UMV y . i : . R
tratamiento de conflictos y promover el didlogo social, asi como los acuerdos directos.
Realizar la implementacién del sistema SOFIA en los territorios, acompafiando los procesos
SD MUJER DEVAJ Enlace Sofia Martires cl frente a los temas de seguridad de las mujeres e impulsando acciones de prevencion a los Sl
casos de violencias contra las mujeres.
Realizar la implementacién del sistema SOFIA en los territorios, acompafiando los procesos
SD MUJER DEVAJ Enlace Sofia Santafé Si frente a los temas de seguridad de las mujeres e impulsando acciones de prevencion a los Sl
casos de violencias contra las mujeres.
Articula servicios, existentes y nuevos, para atender las demandas y necesidades de cuidado
8 SD MUIER - SIDICU Manzana del Cuidado Le de personas que requieren altos niveles de apoyo, como las nifias y nifios menores de 5 afios, [SI
las personas con discapacidad, las personas mayores, y las personas cuidadoras.
. - Promover la vinculacidon de mujeres en su diversidad en los programas de empleabilidad
SD MUJER Subsecretaria del Empleabilidad y " . ) . .p g P P y
. L . - i genracion de ingresos en el marco de la estrategia de reactivacion econdmica de la Alcaldia  [SI
Cuidado y Politicas de Igualdad|Emprendimiento Martires i B
Distrital de Bogota
Posicionamiento de la ruta distrital para la prevencion de para trata de personas
SD MUJER DEVAJ Referenta Trata de Personas Ki R ) P P P P v S
mecanismos de denuncia
Referenta Ataque con Agentes Posicionamiento de la ruta de atencion para casos de ataques con agentes quimicos
SD MUJER DEVAJ L il Ag Et ! h € nclon p q 8! q y si
Quimicos mecanismos de denuncia a nivel distrital
B Bogota Trabaja es la ruta desarrollada por el Distrito para que la ciudadania tenga la
Seceretaria de Desarrollo - . . . . .
9 Empleabiliad y emprendimiento |Al co posibilidad de acceder a mejores oportunidades de empleo y se forme en competencias y Sl

Econdmico

saberes que le ayuden a ubicarse en el mercado laboral.
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. . Centro local de Movilidad Carrera 19B No 23-90 Atencidn de solicitudes en matreria de sefializacion, reporte de semaforos que presentan
10 [Secretaria de Movilidad - . . . N
Martires via, punto de contacto y gestién local en temas de movilidad
Oficina Participacion Sl
11 |Alcaldia Local de Martires
Reactivacién Econdmica S
12 [Alcaldia Local de Santafé Oficina Participacion Sl
13 |Alcaldia Local de Candelaria | Oficina Particip
ertas Abiertas, es una politica de atencion a poblacién en vulnerabilidad, que
1 quienes vivan en la capital del pais con Sisbén A, B, y C, en los estratos
14 [Maloka Programa Puertas Abiertas 5micos 1 0 2, asi como a personas en condicién de discapacidad. Igualmente, Sl
s, familias, docentes de las instituciones educativas distritales, entre otras, podran
1s experiencias del museo de forma gratuita.
1abitantes de calle y sus mascotas. El sitio en la localidad de Los Martires, es la
15 |Hogar de Paso Los Martires Habitabilidad en calle rnativa para las personas que no quieren separarse de sus animales de compafiia (S|
cuentran refugio de los peligros de la calle.
1ara deteccion de VIH con estrategia extra murales y punto de atencion fisico en el
Subred Centro Oriente de . o )er Mendoza ofertan pruebas rapidas de VIH a grupos clave ( HSH-PASP-
16 Convenio Enterritorio . ., R bl
Salud ), entrega de Auto test de VIH, orientacién frente a Tratamiento y ruta de afiliacién
oersonas mujeres en sus diversidades que se encuentran en riesgo o situacion de
ad en calle. Se promueven acciones de autocuidado y dignificacion minimizando
17 |centro Transitorio Mujeres Acogida Mujeres Diversas y dafios asoc.lados a Iﬁwda en calle. Acceso a ser-wcu?s grat.ultos .de.alfdjan-nento Sl
(LGBTI/HC/ASP) ey seguro, alimentacion, aseo personal, acompafiamiento interdisciplinario;
1y referenciacion a ofertas de servicios sociales; activacion de rutas, en caso de
n de derechos; participacién en procesos ocupacionales y de desarrollo humano.
personas migrantes, refugiadas, retornadas y comunidad de acogida para
a las necesidades de los flujos migratorios mixtos en Bogota, dispone de entidades
18 Centro Desarrollo Social SLIS | Atencion para poblacion «cretaria de Desarrollo Econémico, Agencia Distrital Publica de Empleo, IPES, S
Suba migrante de Cultura Recreacion y Deportes, Secretaria de Educacion, Secretaria de la Mujer,
isterio del Trabajo, entre otros para realizar oferta segun sus intereses,
ntos y perfiles.
N° NOMBRE CONTACTO ACTIVA (SI/NO)
1 |Fondo nacional del Ahorro S
2 [Unidad Mévil Cruz Roja NO
DIRECTORIO DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES PRIVADAS
| N° | NOMBRE CONTACTO DIRECCION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO OBSERVACIONES ACTIVA (SI/NO)
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Organizacién Conviventia

Centro de Capacitacion
Laboral Miquelina

Corporacién Escalabrini Centro
de Formacién

Corporacion Escalabrini Centro
Integral de atencion al
Migrante CIAMI

o}

Fundacién Oriéntame

)

Unimédicos

Universidad ECCI

Liga Contra el Cancer sede Bta.

Fundacién PLAN

o
<]

Cuenta con programas y servicios con impacto
social para promover condiciones de vida digna
a través de las siguientes dreas de intervencion:
*Atencion integral a la primera infancia
*Inclusion social de nifios, nifias, adolescentes y
familias en condiciones de vulnerabilidad social
*Promocién y fortalecimiento de una cultura de
paz a partir del empoderamiento de los jovenes
*Prevencion de la explotacion sexual comercial
*Justicia juvenil restaurativa

*Educacion formal, incluyente y de calidad
*Voluntariado y participacién ciudadana
*Servicios y negocios inclusivos

Acceso a servicios de formacion para el trabajo y

el desarrollo humano para la implementacién y

el fortalecimiento de ideas productivas, el

acceso a empleo digno y la aplicacion del
imiento.

18

Centro de capacitacion asociados a la
comunidad religiosas Adoratrices, cuenta con
cursos cortos y programas técnicos en belleza,
confeccién industrial, corseteria, modisteria,
mesa y cocina, panaderia y pasteleria, joyeria
artesanal, bordados y lenceria.

[

Ofrecen cursos certificados por la Universidad
Los Libertadores para que las beneficiarias se
puedan incorporar al mercado laboral o inicien
su emprendimiento. Ademds, en todos los
cursos, las estudiantes podran acceder a talleres
en psicologia, manejo de emociones, asesoria
juridica para regularizacién migratoria, atencién
psicosocial, entre otros.

Centro de acogida, brinda alojamiento,
alimentacion servida y complementaria,
elementos de primera necesidad como kits de
higiene, ropa, calazado,servicios de lavanderia,
entre otros. Asi mismo bajo un enfoque de
proteccion integral la poblacion recibe
acompafiamiento y orientacidn juridica,
psicosocial y atencion primaria en salud.

Promueven los derechos y la salud sexual y
reproductiva, con énfasis en la prevencién,
educacién y acceso a servicios de salud.
Cuentan con el primer servicio especializado en
atencién integral del aborto libre, legal, seguroy
accesible en Colombia.

I
o

Cuentan con convenios con instituciones y
médicos especialistas para remitir a servicios
médicos de salud sexual y reproductiva,
anticoncepcion, medicina familiar y ginecologia,
entre otras dreas.

Sl

Talleres con equipo de practicantes y docentes
del programa de enfermeria en temas de salud
sexual y transformaciones corporales

Prestacion de servicios de salud en las dreas de
promocion y diagnéstico oportuno del cancer a

r.c|los usuarios particulares, entidades e

instituciones. Prevencion y deteccién oportuna
de cancer de seno, cuello uterino, piel, prostata,
gastrico.

NO

Organizacion de la sociedad civil colombiana, sin
animo de lucro, miembro de Plan International.
Trabaja en la promocidn de los derechos de la
nifiez, con el objetivo de mejorar las condiciones
de nifias y nifios que viven en situacion de
extrema vulnerabilidad
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Red Summa
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Corporacion de la Equidad
Social COEQSO

1

~

Fundacién Procrear

Fundacién Naciendo de Nuevo

1

I

Fundacién Eudes

Redsomos

Fundacién Cares

Fundacién Insignia Humana

Fundacién Renacer

N
©

Fundacién Vida Nueva

Convenio con alcaldia local mértires para
tencion a personas con discapacidad y sus
cuidadores

NO

Corporacion que busca apoyo y orientacion a la
poblacion vulnerable de las diversas localidades
de la ciudad de Bogota. por medio de su
programa ESAD (escuela artistica y de danza.
Agregando el trabajo con mujeres para el
emprendimiento.

Organizacion con mas de 20 afios de experiencia
en establecer acciones estratégicas de
naturaleza multidisciplinar y multisectorial, para
reducir el sufrimiento social mediante la
atencion a poblaciones en condicion de
vulnerabilidad, especificamente nifios, nifias,
jovenes, mujeres, migrantes y poblacién
LGBTIQ+.

Organizaién que busca dignificar a las mujeres
que se encuentren en estado de vulnerabilidad
mediante el desarrollo de proyectos y/o
actividades que les permita apropiarse de su

~—|capacidad fisica y psicoldgica, fomentando asi la

participacion de las mujeres como
emprendedoras en las diversas actividades
econdmicas promovidas y/o capacitadas

0 1o |2

E AMANZAS TE apoyo MIEFSTITICIONaT,
que permitan la puesta en marcha de charlas,
encuentros y capacitaciones sobre VIH, las ITS y
atros temas de interés a nivel edicativa

[

Organizacién de base comunitaria que trabaja
por el reconocimiento de la diversidad sexual y
de géneros, la salud sexual y el fortalecimiento
comunitario, a través de la prestacién de
servicios comunitarios, la investigacion social, la
participacion y la incidencia politica.

Orientan su trabajo con nifios, nifias, jovenes y
familias de la zona centro de Bogotd en la
implementacion de estrategias de prevencion e
inclusion social, que contribuyan a la mitigacion
de situaciones de vilnerabilidad social y
consoliden una vida digna y de calidad.

Apoyo alimentario, psicosocial y en salud sexual
y reproductiva para poblacién vulnerable del
Barrio 7 de agosto

Organizacién social; nuestro propdsito
fundamental es contribuir a la erradicacién de la
Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y
Adolescentes — ESCNNA, mediante programas
de acompafiamiento y atencién integral a las
victimas, prevencion, investigacion, capacitacion
y asesoria a organizaciones y comunidades,
desde la perspectiva de proteccion, defensa y
restitucién de los derechos de la infancia.

NO

1€

La Fundacidn Vida Nueva es una empresa social
colombiana que busca la auto sostenibilidad
para trascender en el tiempo.

Contribuimos en la construccién de la pazy en
la transformacidn del mundo, partiendo de los
cambios que se producen en la vida de las
personas y las familias que atendemos.
Nuestro objetivo principal es el de romper la
cadena de prostitucion y sus fenémenos
colaterales, amortiguar la indigencia producida
por el desplazamiento y enfatizar en la
formacion de personas dignas que aporten al
mejoramiento del pais.

NO
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Centro Social NAZARETH HNAS
- VICENTINAS

Corporacién ASMUBULI

Corporacién Calle 7 Colombia

Fundacion Crecer

24

Comité Rescate Internacional

2!

o

Fundacién FAMIG

2

o

Fundacién Juntos se Puede

27

Organizacién medical Teams
International

[Tal 601744 70 A2

NO

Las mujeres que integran Asmubuli y
Sintrasexco consideran que "el trabajo sexual no
es indigno, indignas son las condiciones
laborales en las que se realiza" y por eso su
lucha por sus derechos como personas y como
trabajadoras sexuales no descansard hasta ser
un colectivo reconocido y no estigmatizado.

NO

NO

Jardin infantil para hijos e hijas de mujeres en
ejercicio de la prostitucion. Formacion en
derechos e incidencia politica para madres y
padres.

Prevenir la violencia de género y proteger a
sobrevivientes.

Proveer atencién médica primaria, sexual y
reproductiva y apoyo psicosocial.

Atencién a poblacién migrante con los
siguientes objetivos:

*Ayudar a personas y comunidades a cubrir
ecesidades basicas y construir un mejor futuro
econdmico.

*Asegurar que nifios y nifias reciban educacién.
*Conectar a personas viviendo en crisis con
informacidn critica a través de las plataformas
digitales InfoDigna, CuéntaNos e InfoPa’lante.
*Dar orientacién cultural a personas asiladas en
sus nuevas comunidades.

La Fundacién de Atencién al Migrante —
FAMIG tiene como objetivo fundacional
desarrollar acciones de servicio en bien de
los migrantes y especialmente de las
personas en situacién de desplazamiento,

‘|ofreciéndoles acogida, orientacion psico-

social, formacion y capacitacion laboral,
para contribuir a la dignificacién de su vida,
con el fin de ofrecer una atencién
humanitaria de urgencia al grupo familiar.

Organizacion sin animo de lucro, de
caracter permanente, independiente,
auténomo y de utilidad comdin, constituida
en Colombia a mediados de 2019, como
una iniciativa privada de un grupo de
ciudadanos venezolanos para mitigar el
impacto de la migracion de su pais en las
comunidades de acogida, asi como apoyar,
integrar y estabilizar a la poblacién
migrante en el territorio de destino.

ONG Humanitaria con programas para

§latencion a personas migrantes, refugiadas

y de acogida que se encuentran en
territorio colombiano y no cuentan con
aseguramiento en salud pueden acceder

| mujeres gestantes para consultas de

control, ecografias de bajo nivel,

Sl
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